
Depuis 2020, Lanester a subi des crises 
profondes. Face aux tempêtes sanitaires, 
économiques, sociales et démocratiques notre 
commune a résisté.  
Nous avons tenu bon, fidèles à ce qui nous 
rassemble : la solidarité, la justice sociale, 
l’écologie et la défense intransigeante des services 
publics au bénéfice de toutes et tous.

A chaque moment, nous avons fait le choix 
de l’action face à des politiques nationales qui 
fragilisent les moyens des communes.  
Nous avons renforcé la démocratie locale, 
soutenu sans relâche le tissu associatif, investi 
dans l’éducation, la jeunesse, la transition 
écologique, la culture et le sport. Ces avancées 
sont le fruit d’un engagement collectif, mené 
au sein d’une Union de la Gauche consciente 
de son rôle : faire de la commune un rempart et 
un point d’appui pour les Lanestériennes et les 
Lanestériens.

Notre expérience est une force. 
Elle garantit la cohérence et la capacité d’agir. 
Elle est le socle de nouvelles ambitions. 

Avec détermination et confiance, enrichis de 
nouvelles énergies, nous voulons ouvrir un 
nouveau mandat. Il nous reste tant de choses à 
faire, à construire ensemble, tant à inventer, pour 
que Lanester demeure une ville - village où il fait 
bon vivre.

Notre projet porte des idées claires, des actions 
concrètes et réalistes. Il est résolument optimiste.  
Il s’articule autour de cinq grands défis  
qui constituent notre contrat de mandature.  
Ce programme sera notre cap politique pour les 
six prochaines années.

Lanester est et restera une ville à taille humaine,  
fière de ses quartiers, ouverte sur le monde.  
Une ville qui protège, qui résiste, qui rassemble  
et qui agit.

Notre choix politique est clair : celui d’une 
ville citoyenne, écologique et solidaire.
Parce que l’avenir de notre ville  
se construira dans l’engagement, l’union  
et nos Ambitions Communes.

Gilles Carreric
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m LANESTER, UNE VILLE  
A HAUTEUR D’ENFANTS !

• Renforcer les écoles publiques 
en poursuivant les opérations 
de rénovation et en engageant 
une réflexion sur les périmètres 
scolaires.
• Appuyer la mise en place d’une 
deuxième filière bilingue publique.
• Poursuivre les relations de 
confiance avec les écoles privées 
et Diwan.
• Mener à bien le projet de 
restructuration du collège Henri 
Wallon et convaincre le Conseil 
Départemental d’engager des 
études pour le collège Jean 
Lurçat.
• Conforter la politique municipale 
en faveur de l’enfance et de la 
jeunesse, marqueur reconnu de 
notre commune.
• Garantir un environnement 
bienveillant pour tous les enfants 
dans les accueils périscolaires et 
dans les centres de loisirs.
• Ouvrir la ville sur le monde et 
s’engager pour le maintien de la 
paix.

m LES LANESTÉRIEN·NE·S 
AU CŒUR DE L’ACTION 
MUNICIPALE

• Poursuivre la démarche 
du budget participatif en 
encourageant l’engagement des 
jeunes.
• Approfondir les missions de 
l’Assemblée Locale Citoyenne.
• Développer l’écoute de la 
jeunesse en installant un « conseil 
des générations futures ».
• Faire appel au référendum local.
• Instituer un droit d’interpellation 
par pétition de 1000 électrices 
et électeurs inscrit·es sur la 

liste électorale de la commune 
pour des sujets relevant de la 
compétence communale.

m SOUTENIR 
LA VIE DES QUARTIERS

• Soutenir les initiatives 
citoyennes pour animer les 
quartiers.
• Favoriser le commerce de 
proximité.
• Réglementer les divisions de 
maison en appartements pour 
préserver la qualité de vie des 
quartiers.
• Ouverture de la Maison de 
Quartier à Kerfrehour

m ANIMER LE CENTRE VILLE

• Encourager l’installation d’un lieu 
festif au centre-ville (brasserie, 
librairie…).

m OUVRIR LA VILLE 
VERS LA MER

• Engager une démarche 
citoyenne pour l’aménagement 
de la Place Jean Maurice et son 
ouverture vers le Scorff.
• Conforter les aménagements 
des rives du Scorff et du Blavet 
comme un espace naturel de 
loisirs et de lien social.

LANESTER,  
VILLE-VILLAGE(S)

m Rénovation du quartier de 
Kerfrehour : 3 000 000 d’euros

m Aide aux petits commerçants 
et mise en place du chèque 
associatif pendant la COVID : 
120 000 euros

m 5 cours d’école végétalisées 
par les services 

m Signature d’une charte  
de l’arbre

m Un budget participatif 
renforcé : 200 000 euros par an

m Installation d’une Assemblée 
Locale Citoyenne

m Ouverture d’une guinguette 
sur les rives du scorff

2020 - 2026
Ce que nous avons  
déjà accompli ensemble

Guinguette - Scorff

LANNASTÊR,   
KAÊR-KÊRIADENNOU

défi 1

Evit ha gant ar vugale hag ar boblañs e vez 
savet dazont hor c’hêr. 
Ret eo kreñvaat ar politikerezhioù dieubiñ 
koulz hag ar binvioù demokratelezh perzhiañ 
e-kreiz jeu identelezh Lannarstêr. » 

Ville - village(s)
Kêr–Kêriadennou
Une ville où il fait bon vivre, 
ensemble, avec un centre-ville et 
des cœurs de quartiers animés et 
des citoyens partie prenante des 
décisions.

1
Ville en transition 
écologique
Kêr war-du an ekologiez
Une ville où l’enjeu de l’urgence 
écologique occupe une place 
centrale parmi les préoccupations 
et qui saura s’adapter aux défis 
de demain.

2
Ville de services publics 
pour tou·te·s
Kêr enni servijoù publik evit 
an holl
Une ville où les services publics 
font partie de notre bien commun 
à toutes et tous, tout au long de 
la vie.

3

Ville de liens
Kêr enni liammoù etre an dud
Une ville où les liens entre les 
habitant·e·s en font sa richesse 
avec une vie associative, 
culturelle et sportive pour toutes 
et tous.

4
Ville dans l’Agglo
Kêr en tolpad kêriou
Une ville et ses habitant·e·s, 
acteurs de leur Agglo, où ils 
exercent un droit de regard sur 
les politiques menées et où 
les spécificités des communes 
constituent une source de 
solidarité et de force collective.

5
GRAND  

MEETING

Venez nombreux.ses 
échanger autour de 
l’avenir de Lanester.

Mercredi
11

MARS
18h30

Docks -Quai 9

m Local de campagne
67 rue Marcel Sembat  
Immeuble Le Parnasse

m contacts
contact@lanester2026.bzh
06 02 20 63 82



m DES SERVICES 
PUBLICS FORTS

• Renforcer l’accessibilité 
des services publics 
municipaux pour tous·tes, 
en ayant une vigilance 
particulière pour les 
familles monoparentales.
• Garantir l’accès aux 
services municipaux à 
toute personne vivant sur 
la commune.

• Implanter une mutuelle 
communale en proposant aux 
habitant·es intéressé·es une 
couverture santé négociée entre 
la commune et un assureur.
• Anticiper et prévenir les risques 
de dégradation des offres de soins 
sur la commune par la signature 
d’un Contrat Local de Santé.
• Accompagner les initiatives 
des professionnel·les de santé 
pour la création d’autres maisons 
médicales.
• Nommer un·e élu·e délégué·e 
chargé·e du handicap pour 
favoriser l’inclusion.
• Ouvrir un nouvel EHPAD à 
Kerfréhour en y intégrant le point 
bleu.

m UNE GESTION HUMAINE 
ET RESPONSABLE

• Nommer un·e élu·e délégué·e 
chargé·e de l’égalité Femmes-
Hommes au sein de l’exécutif 
communal.
• Maintenir des relations d’écoute 
avec les personnels territoriaux et 
leurs organisations syndicales.
• Informer les habitant·es sur 
les contraintes financières 
qu’imposent les gouvernements 
aux communes et les appeler à se 
mobiliser.
• Refuser les transferts de 
compétences sans compensation 
de l’État.
• Assurer une gestion responsable 
des finances communales en 
maîtrisant la pression fiscale et en 
poursuivant le désendettement.
• S’inscrire dans les propositions 
éthiques de la charte d’ANTICOR, 
chaque candidat·e de la liste 
s’engage à signer une charte 
déontologique portée à la 
connaissance des électeur·rices.

m VIVRE EN TRANQUILLITÉ

• Placer la tranquillité comme un 
droit essentiel des habitant·es. 
La sécurité est un équilibre 
entre prévention, justice sociale, 
présence humaine et répression.
• Défendre une conception 
intégrée et pragmatique de la 
sécurité, en articulant sécurité 
publique, sécurité civile, santé 
mentale, urbanisme et justice en 
lien avec les habitant·es.
• Affirmer la responsabilité de 
l’État en matière de sécurité 
publique en soutenant les services 
de la police nationale qui doivent 
disposer des moyens humains et 
matériels suffisants.
• Demander la création d’un 
commissariat dans la 3ème ville du 
département.
• Maintenir la police municipale 
en tant que police de proximité 
chargée de l’exécution des arrêtés 
du Maire.
• Étudier la faisabilité et 
expérimenter une gestion à la 
demande de l’éclairage public.
• Valoriser le service de médiation 
dans les quartiers.
• Maintenir le service de 
prévention spécialisée en lien 
avec le conseil départemental.
• Exiger le maintien des 
gardien·nes d’immeubles dont le 
rôle de proximité est essentiel.
• Former régulièrement les 
personnels communaux en 
contact avec le public à la 
détection et à l’orientation 
des victimes de violences 
intrafamiliales.
• Former pour prévenir les jeunes 
des dangers d’internet et des 
réseaux sociaux.
• Mettre en place, en lien avec les 
autorités judiciaires, le dispositif 
de « rappel à l’ordre », notamment 
en direction des mineur·es 
auteur·rices d’incivilités.
• Définir, informer et déployer des 
outils pour anticiper les risques 
naturels et technologiques sur la 
commune en 
lien avec les 
partenaires 
concernés.

LANESTER,  
VILLE DE SERVICES 
PUBLICS POUR 
TOU·TE·S

m Rénovation de l’école Henri 
Barbusse: 2 400 000 euros TTC 
et 80 % de subventions

m Obtention du Conseil 
Départemental de la 
réhabilitation et de l’extension 
du collège Henri Wallon

m  Un nouveau pôle de 
parentalité au centre Albert 
Jacquard

m 14 places supplémentaires 
au multi accueil

m Feu vert pour la création 
d’un « pôle gérontologique » 
intégrant un EHPAD en régie 
et des services de maintien à 
domicile à Kerfrehour

m Égalité femmes-hommes :  
signature de la charte 
européenne

m Pas d’augmentation du taux 
des impôts locaux fonciers sur 
le mandat

m Un désendettement régulier 
de 500 000 euros par an

LANNASTÊR,   
KÊR ENNI SERVIJOÙ 
PUBLIK EVIT AN HOLL

défi 3

m Un schéma des mobilités 
actives : 2 000 000 d’euros 
pour le vélo et le piéton

m « Top 3 » du baromètre 
des villes cyclables sur 
l’agglomération.

m Obtention du niveau 2 du 
label nature +

m Un bilan énergétique des 
bâtiments communaux et 
mise en oeuvre d’un plan de 
résilience énergétique :  
500 000 euros d’économies

m Installation d’un équipement 
photovoltaïque financé par les 
citoyens sur le toit de l’hôtel de 
ville et d’un réseau de chaleur 
bois à Kerfrehour

m Passage du réseau 
d’éclairage public à près  
de 60 % LEDS

m S’ADAPTER AU 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

• Poursuivre la végétalisation des 
espaces publics, les cœurs de 
quartier, les cours d’école pour 
lutter contre les fortes chaleurs en 
créant des îlots de fraîcheur.
• Atteindre les 100 % « leds » pour 
l’éclairage public.
• Poursuivre l’accélération 
de la transition énergétique 
en développant les énergies 
renouvelables (biomasse, 
photovoltaïques). Mobiliser 
également les financements 
citoyens en soutien.
• Sensibiliser les jeunes à la 
problématique du changement 
climatique.
• Privilégier une commande 
publique responsable soucieuse 
de l’environnement et de 
l’insertion.

m SE DÉPLACER

• Poursuivre 
l’amélioration des 
mobilités durables 
avec des itinéraires 
sûrs, cohérents et 
continus, en lien 
avec les associations 
d’usager·ères et les 
habitant·es.
• Maintenir une aide à 
l’acquisition de vélos.
• Mettre en place des actions 
de sensibilisation à la sécurité 
routière.
• Proposer de nouveaux 
stationnements protégés pour les 
vélos notamment aux entrées de 
ville.

m MIEUX NOURRIR 
ET SE NOURRIR

• Poursuivre l’effort vers le 
100 % bio dans la restauration 
municipale en s’appuyant sur les 
producteurs locaux.
• Construire une nouvelle cuisine 
centrale durable et solidaire.
• Développer l’épicerie solidaire 
en étudiant la faisabilité d’un 
dispositif de sécurité sociale 
alimentaire en lien avec les 
partenaires locaux.
• Expérimenter le dispositif  
« ordonnances vertes » 
permettant aux futures mamans 
et leurs bébés de se fournir en 
produits frais bios et locaux à 
moindre coût.
• Poursuivre la plantation d’arbres 
fruitiers sur tout le territoire de la 
commune.

m EMBELLIR

• Limiter l’impact visuel de la 
publicité.
•  Maintenir l’aide municipale 
au ravalement de façades des 
maisons et des immeubles dans 
les rues les plus passantes.
• Expérimenter, à la demande des 
riverain·es, les jardins de trottoirs.

LANESTER,  
VILLE EN 
TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE
LANNASTÊR,   
KÊR WAR-DU AN 
EKOLOGIEZ

Le service public est le patrimoine de 
celleux qui n’en ont pas, fondamental  
au pacte républicain et garant de  
la qualité de vie de toutes et tous. »

Ambitions Communes souhaite 
construire un territoire résilient 
et solidaire en réaffirmant et 
intensifiant la démarche de 
transition écologique dans une 
ville pionnière. »

défi 2

Ville cyclable

2020 - 2026
Ce que nous avons  
déjà accompli ensemble

2020 - 2026
Ce que nous avons  
déjà accompli ensemble



m UNE AGGLO EN 
TRANSITION

• Étudier et expérimenter la 
gratuité du réseau de transport, en 
priorité pour les jeunes.
• Proposer avec les habitant·es 
une amélioration de l’efficacité 
du réseau de bus, et proposer 
l’intégration de Lanester dans le 
schéma de mobilités maritimes 
IZILO par la création d’une navette 
fluviale et maritime.
• Établir un schéma des 
aménagements cyclables 
cohérent à l’échelle de l’agglo.
• Mettre en place une nouvelle 
politique d’accès à l’eau en 
instituant les premiers mètres 
cubes gratuits.
• Instituer des dispositifs 
transparents de suivi de la qualité 
de l’eau sur le territoire pour 
mettre en œuvre les actions 
indispensables.
• Favoriser la gestion des services 
en régie directe.

m ÉCONOMIE ET EMPLOIS

• Développer l’attractivité du 
territoire en étant à l’écoute 
des acteurs économiques pour 
développer la création d’emplois.
• Aménager et requalifier les 
zones d’activités (Kerpont, Le 
Rohu).
• Valoriser les atouts maritimes 
du pays de Lorient dans leurs 
diversités.
• Accompagner les plans de 
reprise des entreprises en 
associant les partenaires sociaux.
• S’inscrire dans le dispositif  
« Territoire zéro chômeur de 
longue durée ».

m LOGEMENTS POUR 
TOUS·TES

• Combattre la crise du logement 
en exigeant des financements de 
l’État.
• Privilégier les projets immobiliers 
qui répondent aux budgets des 
habitant·es de l’agglo.
• Mettre en place un Programme 
Local de l’Habitat de crise pour 
résorber les demandes de 
logements.
• Lutter contre l’habitat indigne 
en mettant en place sur 
l’agglomération des moyens 
techniques et humains mutualisés.
• Renforcer le portage foncier 
(office solidaire) pour faciliter 
l’accession sociale à la propriété.
• Initier des opérations globales 
de rénovation urbaine (Opérations 
Programmées d’Amélioration de 
l’Habitat) pour reconstruire la 
ville sur la ville et produire des 
logements durables.

m COOPÉRATION

• Favoriser les mutualisations des 
moyens.
• Créer une « maison des femmes » 
à l’échelon de l’agglo.
• Proposer, dans le cadre de 
la réhabilitation du parc des 
expositions, la réalisation d’un 
équipement pour accueillir des 
grands évènements sportifs et 
culturels importants.

LANESTER,  
VILLE DANS
L’AGGLO

m Une opposition constructive 
et résolue au sein de 
l’agglomération

m Présentation d’un projet de 
territoire alternatif plus proche 
des gens

m Demande d’une gestion 
sociale de l’eau : premiers m3 
gratuits

m Intervention pour un 
Programme Local de l’Habitat 
plus ambitieux face à la crise  
du logement

m Demande d’une politique 
foncière volontariste

m Accueil d’entreprises 
innovantes sur nos zones 
d’activités (Kerpont et Le Rohu)

m Expression de la solidarité de 
la municipalité avec les salariés 
des entreprises en difficulté

Fonderie de Bretagne

LANNASTÊR,   
KÊR EN TOLPAD KÊRIOU

défi 5défi 4
LANESTER,  
VILLE 
DE LIENS
LANNASTÊR,   
KÊR ENNI LIAMMOÙ  
ETRE AN DUD

m Ville de théâtre : un 
département théâtre au 
conservatoire municipal

m Ouverture d’une klas Bagad

m Accueil des « Deiziou »

m Rénovation de la chapelle  
de Locunel

m Conserver notre mémoire 
collective : soutien au groupe 
histoire et patrimoine

m Lanester accueillante : 
soutien à l’Ecoutille

Vitrail de Saint-Guénaël

m LES ASSOCIATIONS 
AU CŒUR

• Sanctuariser l’enveloppe de 
subventions de fonctionnement 
attribuées aux associations 
lanestériennes tout en 
réexaminant les critères 
d’attribution dans une démarche 
de concertation.
• Organiser chaque année une 
journée des associations.

m CULTURE ET SPORT

• Favoriser l’accès à la culture 
pour tous·tes en développant 
notamment la lecture publique et 
l’apprentissage de la musique par 
l’accompagnement des initiatives 
hors des murs.
• Engager une réflexion 
participative sur la programmation 
et les animations de Quai 9.
• Développer l’organisation des 
cycles de conférences.
• Renforcer la médiation culturelle.
• Donner une place aux cultures 
urbaines et aux pratiques 
émergentes.
• Promouvoir l’identité et la 
culture bretonne, en soutenant les 
initiatives associatives.
• Œuvrer pour obtenir le niveau 3 
de la charte «Ya d’ar Brezhoneg».
• Faire de la culture un levier 
d’inclusion et de visibilité 
LGBTQIA+.

• Favoriser l’accès des femmes 
aux pratiques et activités 
sportives.
• Renforcer le dispositif « sport 
santé » pour tous·tes.
• Conforter l’Office Municipal 
des Sports comme partenaire 
privilégié.
• Créer un gymnase sur le site 
du collège Wallon en lien avec le 
Département.

m ACCOMPAGNER 
LES PLUS FRAGILES

• Lutter contre l’isolement en 
s’appuyant sur les propositions de 
l’Assemblée Locale Citoyenne.
• Étudier et expérimenter un 
projet territorial de santé mentale 
en lien avec les établissements 
spécialisés.
• Affirmer notre commune comme 
ville accueillante en permettant 
aux personnes isolées et aux 
familles d’accéder au logement, 
à la santé, à l’éducation, à 
l’alimentation et aux loisirs.
• Développer les animations en 
direction des personnes âgées.
• Transformer l’ancien foyer 
Le Coutaller pour l’accueil 
des étudiant·es et des jeunes 
travailleur·euses.

Lanester se caractérise par une vitalité 
associative, culturelle, sportive et solidaire. 
Créatrice de liens, elle a constamment 
accompagné les plus fragiles. »

Lanester est partie 
prenante d’un bassin 
de vie, celui de Lorient 
Agglomération. 
Ambitions communes
consacrera les six 
premiers mois du 
nouveau mandat pour 
élaborer un projet de 
territoire partagé. »

2020 - 2026
Ce que nous avons  
déjà accompli ensemble

2020 - 2026
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Plus d’infos

PS

Fatima 
AMEUR DIAB

Cadre de la fonction 
publique, retraitée

Société civile

Nils 
BERTHET

Technico-commercial

LNC

Marie-Laure 
BUSSENEAU

Sans profession

Les écologistes

Hugo 
CABON

Opticien lunetier

LNC

Wahmétrua  
CILANE

Agent services 
hospitaliers

PS

Claude 
LE HEN

Agent territorial, retraité

Sabine 
LE HENO

Ingénieur Naval Group 
retraitée

PCF

Guénola  
LE HUEC

Animatrice éducation 
populaire

PS

Annaïg 
LE MOEL-RAFLIK
Assistante sociale 

hospitalière

Pascal 
LE NY

Animateur Territorial

LNC

Florence 
LOPEZ-LE GOFF

Gestionnaire des droits 
de pêche

PS

Michel
COLLIN

Entrepreneur action 
culturelle

LNC

Rémy 
COQUELIN

Gendarme 
retraité

UDB

Loeiz 
DELLA

Commercial assurances 
maritimes

UDB

Carole 
DUIC

Agente des services 
hospitaliers en stérilisation

LNC

Françoise 
DUMONT

Directrice d’école 
publique, retraitée

LNC

Dominique  
FOSSE

Journaliste

Nicolas 
GARNIER

Enseignant universitaire

PCF

Armel 
GONTIER

Professeur éducation 
physique et sportive

Laetitia 
GOUPILLON

Employée commerce 
photographique

LNC

Julien 
HEMON

Auditeur financier

LNC

Philippe  
JESTIN

Cadre SNCF, retraité

PCF

Philippe 
JUMEAU

Directeur d’école publique 
retraité

Belinda 
KERARON

Cadre Fonction Publique 
Territoriale

Julien 
KIEN

Enseignant

PS

Catherine 
LANCELOT

Infirmière scolaire

Nadine 
LE BOEDEC

Militante associative 
Retraitée

Annick 
LE GAL

Cadre des finances 
publiques, retraitée

LNC

Patrick 
LE GUENNEC

Marine Nationale et UE
retraité

Emmanuel 
MARTINEAU-MARCENY

Directeur secteur  
médico-social

LNC

Mireille 
PEYRE

Agent administratif 
retraitée

Véronique 
PLESTAN

Enseignante

PCF

Christèle 
RISSEL

Technicienne recherche 
et formation

Céline 
SORET CELLE

Chargée de Mission

UDB

Jean-Jacques 
VALY

Retraité de l’Arsenal

Les écologistes

Les écologistes Les écologistes

Société civile

Société civile Société civile

Société civile Société civile

Société civile Société civile

Les écologistes

Caroline 
AVAN

Directrice programme 
ONG

15 & 22
mars

LNC

Place publique


